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PERFIL PROFESIONAL

Mujer Indigena del Pueblo Inga de Colombia. Con mas de 20 afos de experiencia
profesional en las dreas de educacién, cultura y atencién a la nifez y adolescencia en el
sector publico y cooperacién internacional. Experta en los procesos de inclusion e
implementacion del enfoque diferencial étnico y Genero. Docente de Universidades
PUblicas y Privadas. Experta en la elaboracion de programas de educacién superior.

ESTUDIOS

e Doctora en Ciencias de la Educacion. Universidad Pedagdgica y
Tecnolégica de Colombia. CADE Tunja.

e Magister Administracién y Supervision Educativa. Universidad Externado de
Colombia

e Licenciada en LingUistica y Literatura.
IDIOMAS

e Idioma Natal: Inga de la rama lingUistica quechua
e Espanol: Segunda Lengua con certificado SIELE.

EXPERIENCIA LABORAL

En mi experiencia profesional me he desempenado como Gerente de Diversidad Cultural y
Patrimonio del Programa Juntanza Etnica de ACDI VOCA - USAID. Decana Educacién de Ia
Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD. Docente en las dreas de culturg,
diversidad e interculturalidad, lenguas indigenas de la universidades Pedagdgica, Distrital,
UNAD, Central, ESAP.Asesora de los Asuntos Indigenas y Patrimonio LingUistico en la Direccién
de Poblaciones del Ministerio de Cultura de Colombia desde donde planifiqué y coordiné la
elaboracién y protocolizacion del Plan Decenal de Lenguas Nativas. Subdirectora Técnica de
la Direccion de Familia y Comunidades del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.
Directora encargada de las Regionales Vichada y Guaviare del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar. Consultora  ORGANIZACION INTERNACIONAL DE MIGRACIONES
OIM.Funcionaria de carrera administrativa del Ministerio de Educacién Nacional Direccidn de
Poblaciones. Coordinacién de Inclusién Social del Programa Canasta Complementaria del
Cabildo Indigena Inga convenio 2523 de 2006- 2009. Promotora de los programas de
prevencion del feminicidio de las mujeres indigenas de la Localidad Rafael Uribe Uribe. Mi
experiencia profesional es de mds de 20 anos en la funcidn publica,en las dreas de docencia,
cultura, educaciéon y enfoque diferencial étnico y genero.

Logros durante la experiencia profesional .

2022 a 2025 Programa Juntanza Etnica. ACDI VOCA- USAID. Gerente de Diversidad
Cultural y Patrimonio.

v' Fortalecimiento de 10 festivales étnicos patrimonio Cultural de Colombia
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v' Fortalecimiento de la experiencias de Diversidad, Cultural, LingUistico en 21
municipios de Colombia.

2019-2022. Ministerio de Cultura. Asesora de la Direccion de Poblaciones

v' Protocolizaciéon del Plan Decenal de Lenguas Nativas de Colombia para el
desarrollo de la Ley 1381 de 2010.

v Avance en el cumplimiento de sentencias relacionadas con educacién de
lenguas indigenas en la amazonia colombiana.

2019. Organizacién Internacional de Migraciones OIM. Consultora.

v' Programa inclusién para la Paz IPA. Proyecto. Lenguaijes Incluyentes:
Alternativas Democrdaticas. Autora del Capitulo 3. Los pueblos indigenas y
lengudaje excluyentes del pais. Caminos hacia un lenguaje incluyente para los
pueblos indigenas.

2013-2018. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Subdirectora de Gestién
Técnica a las Familias y Comunidades y Directora Encargada de las Regionales
Vichada y Guaviare.

v' Articulacion y coordinacién con las entidades que conforman las comisiones
intersectoriales y el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en posicionamiento
de la Politica PUblica Nacional de Apoyo y Fortalecimiento a las Familias.

v Delegada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en el seguimiento
para la implementacién del CONPES 161 de 2013 “Politica Nacional de Equidad
de Género para las Mujeres”.

v Consolidacion del programa territorios étnicos con bienestar. Programa que
apoya a las familias de los grupos étnicos de Colombia.

v Regional Guaviare 98% con el mejor puntaje en implementaciéon de los
programas y politica de atencién a la nifez, adolescencia y las familias de la
zona Guaviare.

v Promotora de la Creacién de la Modalidad Propia e Intercultural para pueblos
Etnicos.

v' Fortalecimiento al programa Territorios Etnicos con Bienestar.

2010- 2013 Decana Universidad. Escuela Ciencias de la Educacion. Universidad
Nacional Abierta y a Distancia. UNAD.

v' Acreditacion en Alta Calidad de la Licenciatura en Efnoeducacion.
v' Renovacion del registro calificado del programa de Etnoeducacion.
v Renovacioéon registro calificado licenciatura en Filosofia.

v' Especializacion en Educacion Superior a Distancia

2004- 2010 Docente Universitaria

v" Funciones de acompanamiento tutorial y direccidén de los cursos académicos.
v Coordinadora del convenio MEN-UNAD: Elaboracién de lineas de formacidn
para docentes en territorios indigenas de Guainia, Vaupés y Vichada.2008-2009.
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v Acompanamiento tutorial virtual y presencial de los cursos académicos de la
Licenciatura en Etnoeducacion.

v' Creacion para aprendizaje virtual en lenguas indigenas.

v' Coordinadora Nacional de la Licenciatura en Etnoeducacién.

v' Elaboracién de la linea técnica para la formacién de docentes indigenas de
estos territorios del Territorio Nacional.

v Docente de lengua Quechua

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL D.C. A TRAVES DEL CABILDO INDIGENA
INGA.

Coordinadora de Inclusion Social. Convenios 2523 de 2006- 2009. Inclusion en la
Canasta complementaria de alimentos

Promover la inclusién de la poblacién indigena inga en la ciudad de Bogotd en los
servicios planes y programas del DC. Mediante el programa de inclusién social se
realizé la creacion del primer jardin infantil para los nifos y ninas indigenas de 0 a 5
anos Wawitakunapa Wasi.

v' Creacion del primer jardin infantil para la atencién de ninos y ninas de la
comunidad del pueblo inga

v' Elaboracién de proyecto pedagdgico para la atencién a la primera infancia
indigena inga y creacién de la primera experiencia de jardin infantil o casa de
pensamiento para la atencién de nifos y nifas de la comunidad inga radicada
en Bogotda D.C.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 1993-2001

v Coutora del Decreto 804 de 1995. Reglamentario de la Ley 115 de 1994. Ley
General de Educacion.

v' Proceso de profesionalizacién y cudlificacién de maestros indigenas en todo el
territorio nacional.

Jurado en tesis grado doctoral y Maestria.

Par jurado evaluador de la Tesis Dearddé. Reflexiones de la educacién Embera
Eyabida con la Madre Tierra. Universidad de Antiogquia Julio de 2020.

Par Evaluadora Proyecto Colciencias. Titulo: "Miradas distantes, miradas cercanas:
metodologias y prdcticas pedagégicas desde el arte, entre los territorios de
Fuquene, Cundinamarca (Colombia) y Plateau de Millavaches (Francia), en torno a
las problemdticas socioambientales de los territorios".2019. Centro de
Investigaciones CIUP. Universidad Pedagégica Nacional.
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Para académico del proyecto: “PRACTICAS COMUNICACION/EDUCACION Y
MANTENIMIENTO DE CAPITALES SIMBOLICOS DE PUEBLOS INDIGENAS”. Cédigo
CSP5-17-020. Resguardo Indigena Ticoya, Puerto Narifo - Leticia. Universidad
Minuto de Dios. 2018. Jurado de ftrabajos de grado Jurado/Comisiones
evaluadoras de trabajo de grado — Doctorado/ Maestria. 2014-2019. Titulo: “TRAS
LAS HUELLAS ANCESTRALES". Universidad del Cauca. Programa Maestria en
Educacion Popular. Nombre del Orientado. Fernando Cobo Alegria. Agosto de
2019.

Titulo: “SEIP. MINGA POR LA EDUCACION PROPIA DEL PUEBLO TOTOROEZ".
Universidad del Cauca. Programa Maestria en Educacion Popular. Nombre del
Orientado Harrison Lozano Cdrdoba. Julio de 2019.

Titulo:  “CRIANZAS DE LA VIDA Y PEDAGOGIAS PROPIAS DESDE LA
CULTURAGUNADULE (KUNA-TULE) DE LA COMUNIDAD IBGIGUNDIWALA (CAIMAN
NUEVO, MUNICIPIO DE NECOCLI, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, COLOMBIA".
Universidad Antioquia. Programa académico Maestria en Educacién. Nombre del
Orientado: Amelicia Santacruz. 2017.

Titulo: “La Etnoeducacién en la perspectiva de la palabra mujer, matriz de las
cosas concepfo de la cultura Wayuu”. Jurado para suficiencia investigativa
programa Doctorado en Ciencias de la educacion. CADE Universidad del
Magdalena. Nombre del ocrientado. Gabriel Iguardn Montiel. 2016.

Titulo: “Escenarios, Expectaciones y Desafios de la Educacion en Comunidades
Indigenas frente a sus Planes de Vida vy las Interpelaciones de la Interculturalidad”.
Universidad del Magdalena. Programa Doctorado en Ciencias de la Educacién.
Orientado Simén Esmerald Ariza. 2015

Premios
Reconocimiento por dedicacidon y compromiso como lider comunitaria 2025
Mencidén de Honor primera mujer indigena con Doctorado en Colombia-2010

Finalista Mujer Cafam 2000

Servicio Comunitario
Primera mujer Gobernadora Autoridad del Cabildo Inga de Bogotd 1994-1995
Creadora de la primera escuela indigena en contexto urbano 1994-1995

Impulsora del proyecto Centro Cultural para el Cabildo Inga- cuyo logro fue la
consecucion de la sede del Cabildo Inga de Bogotd. 1994-1995-

Cofundadora del Cabildo Indigena Inga de Bogotd- 1986-1992

Antonia Agreda
CC 51866376
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